
 

 

Na temelju članaka 408. do 416. Pravila Zagrebačke burze d.d. sa sjedištem u Zagrebu, Ivana 

Lučića 2a/22 (u daljem tekstu: Burza), Odbor za utvrđivanje sukoba interesa Burze, na zahtjev 

Uprave Burze, donio je dana 29. siječnja 2013. sljedeće: 

 

MIŠLJENJE 

1. Sukob interesa postoji u slučajevima kad zaposlenik Burze sudjeluje u radu uprave, upravnog 

ili nadzornog odbora izdavatelja čiji su vrijednosni papiri uvršteni na uređeno tržište ili 

primljeni na MTP kojim upravlja Burza, te u slučaju kad je zaposlenik Burze imatelj dionica 

koje predstavljaju udio od 10% i više u temeljnom kapitalu tog izdavatelja. 

 

2. U slučajevima iz točke 1. ovog Mišljenja preporuča se izuzeće zaposlenika Burze iz postupaka 

odlučivanja u predmetima vezanim uz navedenog izdavatelja. 

 

3. Ovo Mišljenje objavit će se na internetskim stranicama Burze. 

 

Obrazloženje: 

Članak 408. st. 1. t 5. Pravila Burze propisuje da su članovi tijela i organa i zaposlenici Burze dužni 

u slučaju sukoba svojih interesa s interesima drugih sudionika ili održavanja fer, pravičnog i 

transparentnog tržišta postupati na način kojim se štite interesi tržišta. 

Članak 409. st. 1. t. 2. Pravila Burze propisuje da sukob interesa postoji kada se osoba koja odlučuje 

ili sudjeluje u postupku odlučivanja nalazi sa zainteresiranima za ishod tog postupka izravno ili 

neizravno u takvom odnosu da je moguće logično i životno pretpostaviti da činjenica postojanja 

takvog odnosa može (svjesno ili nesvjesno) umanjiti objektivnost i nepristranost te osobe pri 

donošenju odluke. 

Stavak 2. istog članka navodi da sukob interesa postoji na primjer (ali ne samo) u slučajevima kada 

osoba odlučuje u situaciji u kojoj je za ishod odlučivanja izravno ili neizravno zainteresiran 

poslodavac te osobe, netko kome ta osoba pruža konzultantske, savjetničke, pravne ili druge 

usluge, netko s kime je ta osoba u značajnoj poslovnoj vezi, poslovni partner te osobe, bračni drug 

te osobe ili njen bliži srodnik po krvi ili po tazbini ili s njima izjednačene osobe i sl. 

 
Članak 410. Pravila Burze propisuje da ako postoji sumnja na postojanje sukoba interesa zbog 

kojeg bi neka od osoba navedenih u članku 408. točka 1. do 6. postupala protivno načinu opisanom 

u članku 408. ovih Pravila, Burza će pokrenuti postupak pred Odborom za utvrđivanje sukoba 



 

 

interesa, koji treba utvrditi postoji li sukob interesa i, ako postoji, dati preporuku Burzi kako da se 

izbjegnu moguće negativne posljedice tog sukoba. 

 

Odbor smatra da sudjelovanje zaposlenika Burze u radu uprave, upravnog odbora ili nadzornog 

odbora izdavatelja predstavlja odnos za koji je moguće pretpostaviti da može umanjiti objektivnost 

i nepristranost navedenog zaposlenika u postupcima odlučivanja koji se tiču predmetnog 

izdavatelja.  

 

Također, mišljenje je Odbora da je objektivnost u odlučivanju značajno narušena i kod zaposlenika 

Burze koji je imatelj dionica koje predstavljaju udio od 10% i više u temeljnom kapitalu tog 

izdavatelja. 

 

Sukladno iznesenom Odbor je zauzeo gore navedeno mišljenje, a kako bi se izbjeglo da 

potencijalno umanjenje objektivnosti i nepristranosti zaposlenika Burze utječe na donošenje odluka 

vezanih uz predmetnog izdavatelja, Odbor preporučuje da se takav zaposlenik Burze izuzme iz 

postupaka odlučivanja koji se tiču predmetnog izdavatelja.  

 

Članak 415. Pravila Burze propisuje da se odluke, zaključci, mišljenja i preporuke Odbora 

objavljuju na internetskim stranicama Burze. 

 

Latica Dolić 

Predsjednica Odbora 

 

 

 
 
  


